
Na podlagi 2. alinee drugega odstavka 29. èlena in drugega odstavka 49. èlena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 100/2005-

UPB1 in 21/2006-odloèba US) in prvega odstavka 51. èlena  v zvezi z drugim odstavkom 12. èlena ter 3. alinee drugega odstavka 17. èlena Statuta Obèine 
Šmarješke Toplice (Uradni list RS, št. 21/2007) je obèinski svet Obèine Šmarješke Toplice na predlog županje na 2. redni seji dne 30. 1. 2007 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi obèinske uprave

Obèine Šmarješke Toplice

I. Splošne doloèbe

1. èlen
S tem odlokom obèinski svet ustanovi kot enovit organ obèinsko upravo Obèine Šmarješke Toplice (v 

nadaljevanju: obèinska uprava), doloèi njene naloge oz. delovno podroèje in notranjo organizacijo ter uredi 
druga vprašanja v zvezi z njenim delovanjem.

2. èlen
Obèinska uprava samostojno opravlja upravne, strokovne, pospeševalne in razvojne naloge ter naloge 

v zvezi z zagotavljanjem javnih služb iz obèinske pristojnosti na podroèjih, ki so doloèena s tem odlokom.

3. èlen
Pri opravljanju svojih nalog obèinska uprava sodeluje z obèinskimi upravami drugih obèin, nosilci javnih pooblastil, državnimi 

organi, zavodi, podjetji in drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj, izkušenj, podatkov in obvestil ter preko skupnih delovnih teles.

4. èlen
Javnost dela obèinske uprave se skladno s statutom obèine zagotavlja z uradnimi sporoèili ter 

dajanjem informacij sredstvom javnega obvešèanja, objavljanem gradiv in sporoèil na spletni strani obèine in 
po presoji župana in direktorja obèinske uprave na druge primerne naèine.

Sporoèila za javnost daje v skladu z zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znaèaja, direktor 
obèinske uprave obèine oz. javni uslužbenec (v nadaljevanju: uslužbenec) v obèinski upravi, ki ga za to 
direktor ustrezno pooblasti.

Obèinska uprava oziroma njeni zaposleni morajo varovati tajnost osebnih in drugih podatkov, ki so 
varovani z zakonom ali drugimi predpisi.

II. Notranja organizacija in delovno podroèje obèinske uprave

1. Notranja organizacija obèinske uprave

5. èlen
Za opravljanje nalog obèinske uprave se v obèini ustanovi obèinska uprava kot enovit organ, ki ga 

usmerja in nadzira kot njegov predstojnik župan, vodi pa direktor obèinske uprave, ki ga imenuje in razrešuje 
župan.

Župan odloèa tudi o upravnih zadevah iz obèinske pristojnosti na II. stopnji, èe ni z zakonom drugaèe 
doloèeno.

      6. èlen 
Organizacija obèinske uprave je oblikovana tako, da se zagotavlja:

- strokovno, uèinkovito in racionalno izvrševanje funkcij uprave in opravljanje nalog obèinske uprave,
- zakonito, pravoèasno in uèinkovito uresnièevanje pravic, interesov in obveznosti udeležencev v 

postopkih ter drugih strank,
- smotrno organizacijo in vodenje dela v upravi,
- koordinirano izvajanje nalog in uèinkovito izvajanje projektnih nalog,
- uèinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog,
- uèinkovito sodelovanje z drugimi organi, organizacijami in institucijami pri reševanju skupnih zadev.

2. Naloge oz. delovno podroèje obèinske uprave 



7. èlen
Obèinska uprava opravlja naloge na podroèjih:

- splošnih zadev in normativno-pravnih zadev,
- upravnih zadev,
- javnih financ,
- gospodarskih dejavnosti,
- varstva okolja in urejanja prostora,
- komunalnih zadev in javne infrastrukture,
- gospodarskih javnih služb,
- kmetijstva in turizma,
- družbenih dejavnosti,
- gospodarjenja s stavbnimi zemljišèi,
- obèinske inšpekcije in obèinskega redarstva.

Obèinska uprava opravlja tudi druge naloge iz pristojnosti obèine in tudi naloge iz državne pristojnosti, ki jih 
država prenese na obèino.

V obèinski upravi se lahko z aktom, ki ureja sistemizacijo delovnih mest obèinske uprave, po potrebi oblikujejo 
notranje organizacijske enote z ustreznim nazivom.

Obèina lahko skupaj z eno ali veè drugimi obèinami z odlokom ustanovi enega ali veè organov skupne obèinske 
uprave (npr. obèinsko pravobranilstvo, obèinska inšpekcija ipd.).

8. èlen

a) Splošne in normativno-pravne zadeve

Na podroèju splošnih zadev opravlja obèinska uprava naslednje naloge:
- opravlja strokovna, organizacijska, administrativna in tehnièna opravila za potrebe župana, obèinskega sveta in 

njegovih teles, nadzornega odbora ter druge obèinske organe;
- ureja kadrovske zadeve;
- zagotavlja gospodarjenje z zgradbo obèine in tehnièno opremo;
- pripravlja predloge splošnih in drugih aktov ter mnenja in stališèa, ki jih sprejemajo organi obèine,
- zagotavlja pravno podporo organom obèine,
- sestavlja predloge pogodb, ocenjuje predlagane in sklenjene pogodbe, 
- vodi evidenco sklenjenih pogodb in zagotavlja pravilno spremljanje izvajanja sklenjenih pogodb,
- ureja premoženjsko-pravne zadeve,
- zagotavlja opravljanje nalog glavne pisarne v skladu s predpisanim naèinom pisarniškega poslovanja in 

ravnanja z dokumentarnim gradivom,
- izvaja strokovne in tehniène naloge na podroèju varstva pred naravnimi in drugimi nesreèami, t.j. na podroèjih 

civilne zašèite in reševanja ter požarne varnosti,
- vodi in ureja zbirko obèinskih predpisov in katalog informacij javnega znaèaja,
- pripravlja informacije za razliène javnosti,
- zagotavlja pravilno izvajanje protokola,
- opravlja druge naloge, ki sodijo v to podroèje.

b) Upravne zadeve

Na podroèju upravnih zadev obèinska uprava opravlja naslednje naloge:
- vodi upravni postopek in izdaja odloèbe v teh postopkih na I. stopnji,
- vodi evidenco o upravnih zadevah,
- sodeluje v upravnih postopkih, ki jih vodijo drugi pristojni organi, kadar to doloèa ali dovoli zakon,
- opravlja druge naloge s podroèja upravnih zadev, èe tako doloèa zakon ali na njem temeljeè predpis.

c) Finanène zadeve

Na podroèju javnih financ obèinska uprava opravlja naslednje naloge:
- pripravlja proraèun, rebalans proraèuna, zakljuèni raèun proraèuna ter poroèila o realizaciji  proraèuna,
- skrbi za izvrševanje proraèuna v skladu s predpisi, ki urejajo to podroèje,
- zagotavlja strokovno pomoè organom obèine pri sprejemanju in izvrševanju obèinskih splošnih in posamiènih 

aktov s podroèja javnih financ,
- spremlja predpise s podroèja javnih in drugih financ,
- vodi knjigovodstvo proraèuna ter pripravlja analize in finanèna poroèila,
- opravljanja finanèno-knjigovodska in druga strokovna opravila za proraèun in ustanovljene obèinske sklade,
- pripravlja in vodi premoženjsko bilanco obèine,
- spremlja, analizira in oblikuje cene iz pristojnosti obèine in daje mnenje k oblikovanju cen iz koncesijskih 

razmerij;
-



   spremlja in analizira davke iz obèinske pristojnosti  in v skladu z zakonom pripravlja strokovne podlage za njihovo 
uvedbo oziroma usklajevanje;

- opravlja druge naloge, ki spadajo v to podroèje.

d) Gospodarske dejavnosti 

Na podroèju dejavnosti gospodarstva in malega gospodarstva, obèinska uprava opravlja naslednje naloge:
- pripravlja strategijo razvoja obèine ter programske usmeritve in programe razvoja posameznih dejavnosti s 

podroèja gospodarstva in malega gospodarstva,
- skrbi za realizacijo razvojnih programov obèine, gospodarstva, malega gospodarstva in uravnoteženega 

razvoja obèine,
- pripravlja strokovne podlage in daje mnenja k oblikovanju tarif, taks in cen storitev javnih podjetij, javnih 

zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavljanja javnih dobrin,
- spremlja uèinke in analizira davke iz obèinske pristojnosti in v skladu z zakonom pripravlja strokovne podlage za 

njihovo uvedbo oziroma usklajevanje,
- spremlja in analizira gospodarska gibanja v obèini,
- opravlja upravne naloge v skladu s podroènimi predpisi,
- izvaja druge naloge s tega podroèja.

e) Varstvo okolja in urejanje prostora

Na podroèju varstva okolja in urejanja prostora obèinska uprava opravlja naslednje naloge:
- opravlja strokovne naloge na podroèju planiranja in urejanja prostora v okviru politike varstva okolja v skladu z 

veljavnimi predpisi,
- sodeluje pri izvajanju dejavnosti varstva okolja in kulturne dedišèine,
- pripravlja programe varstva okolja, operativne programe in študije ranljivosti okolja za obmoèje obèine 
- spremlja uresnièevanje lokalnega programa varstva okolja in operativnih naèrtov za varstvo okolja ter opravlja 

upravne naloge s podroèja varstva okolja,
- pripravlja sanacijske programe za odpravo posledic in virov obremenitve okolja in skrbi za njihovo izvedbo,
- pripravlja programska izhodišèa za sprejemanje prostorskih aktov in pripravlja smernice za izdelavo 

prostorskih izvedbenih aktov,
- predlaga urejanje prostora obèine v skladu z zakonom in usmeritvami strateških prostorskih aktov države in 

pokrajine, in sicer v ta namen pripravlja dokumente za razvoj rabe prostora in prostorske ureditve ter za doloèanje 
pogojev prostorskega naèrtovanja in umešèanja objektov v prostor ob upoštevanju predpisanih režimov varovanja 
okolja, ohranjanja narave in trajnostne rabe naravnih dobrin, ohranjanja kulturnih spomenikov lokalnega pomena 
in druge kulturne dedišèine ter varstva pred naravnimi nesreèami in drugimi nesreèami na lokalni ravni,

- zagotavlja pripravo prostorskih aktov obèine,
- nudi strokovno pomoè pravnim in fiziènim osebam pri urejanju prostora,
- vodi predpisane zbirke prostorskih  podatkov,
- na podroèju geoinformatike pridobiva, obdeluje in posreduje podatke in informacije geoinformacijske narave,
- na podlagi podatkov iz prejšnjih dveh alinei izvaja dejavnosti upravljanja prostorskega informacijskega sistema 

(PIS), 
- na vlogo strank izdeluje lokacijske informacije za namene prometa z zemljišèi, za namene projektiranja 

objektov in za namene gradnje enostavnih objektov,
- v prostorskih aktih naèrtuje ukrepe za realizacijo prostorskih odloèitev,
- skrbi za ustrezno naèrtovanje prostorskih ureditev na obmoèju obèine,
- analizira in predlaga prostorske ukrepe za uresnièevanje obèinskih prostorskih aktov,
- skrbi za usklajeno opremljanje javnih površin z urbano opremo,
- opravlja druge naloge, ki spadajo v to podroèje.

f) Komunalne zadeve in javna infrastruktura

Na podroèju komunalnih zadev in lokalne javne infrastrukture obèinska uprava opravlja naslednje naloge:
- na podroèju komunalnih zadev opravlja strokovne in upravne ter druge naloge in zagotavlja pogoje in nadzor za 

razvoj komunalnega gospodarstva, cestnega gospodarstva, prometa in zvez, vodnega gospodarstva ter energetike,
- pripravlja predloge za doloèanje prometne ureditve v obèini,
- predlaga pogoje za zagotavljanje in uporabo javnega dobra,
- opravlja naloge v zvezi z upravljanjem in gospodarjenjem komunalnih infrastrukturnih objektov in  naprav,
- spremlja problematiko na podroèju varnosti cestnega prometa v zvezi z preventivo in vzgojo v cestnem 

prometu,
- sodeluje in koordinira naloge z državnimi organi na podroèju komunalnega gospodarstva, cestno-prometne 

infrastrukture in energetike.



g) Gospodarske javne službe

Na podroèju gospodarskih javnih služb obèinska uprava opravlja predvsem naslednje naloge:
- pripravlja strokovne podlage za ustanovitev in organizacijo gospodarskih javnih služb;
- predlaga standarde in normative za gospodarske javne službe in skrbi za njihovo izvajanje,
- predlaga pogoje za zagotavljanje in uporabo storitev gospodarskih javnih služb,
- vodi strokovni nadzor nad izvajanjem nalog izvajalcev gospodarskih javnih služb,
- pripravlja projekte in investicijske programe in opravlja nadzor nad investicijami sama ali v sodelovanju s 

strokovnimi institucijami;
- ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za poveèanje najemnega socialnega sklada stanovanj;
- opravlja druge naloge na tem podroèju.

h) Kmetijstvo in turizem

Na podroèju dejavnosti kmetijstva in gozdarstva ter turizma obèinska uprava opravlja naslednje naloge:
- omogoèa skladen sonaraven razvoj podeželja in kmetijstva (med drugim v ta namen opravlja strokovne, 

razvojne in upravne naloge s podroèij kmetijstva, gozdarstva, veterine, lova, ribolova in turizma, zagotavlja pogoje 
za razvoj teh podroèij, vzpodbuja razvoj kmetijstva in turizma ter dopolnilnih dejavnosti ter doloèa pogoje za 
dejavnost v kmetijstvu, gozdarstvu in turizmu),

- skrbi za razvoj in promocijo turistiène dejavnosti obèine ter njene naravne in kulturne dedišèine,
- izvaja upravne naloge s teh podroèij in med njimi kot turistièno posebej pomembne naloge na podroèju 

gostinstva in trgovine,
- sodeluje pri projektih celostnega urejanja podeželja in vasi,
- opravlja druge naloge s teh podroèij.

i) Družbene dejavnosti

Na podroèju družbenih dejavnosti, kot so predšolska vzgoja, osnovno šolstvo, šport, kultura, zdravstvo, 
raziskovanje, opravlja obèinska uprava naslednje naloge:
- strokovne, razvojne in upravne naloge za podroèja predšolske vzgoje, izobraževanja, zdravstva, sociale, 

kulture, športa in mladine ter pospeševanja raziskovalne in inovativne dejavnosti,
- ureja naèin in pogoje razpolaganja s premoženjem obèine za podroèja predšolske vzgoje, izobraževanja, 

zdravstva, sociale, kulture, športa in mladine,
- zagotavlja pogoje za razvoj dejavnosti s teh podroèij,
- zagotavlja splošno-izobraževalno knjižnièno dejavnost,
- zagotavlja izvajanje javne zdravstvene službe na primarni ravni,
- skrbi za kulturno dedišèino,
- pripravlja predloge za pospeševanje in razvoj dejavnosti na teh podroèjih,
- sodeluje pri pripravi planskih aktov obèine s teh podroèij,
- skrbi za realizacijo programov v skladu s proraèunom, koordinira delovanje razliènih subjektov na podroèjih 

družbenih dejavnosti in vrši nadzor nad izvajanjem programov,
- pripravlja in izvaja programe javnih del,
- opravlja druge naloge, ki sodijo v podroèje družbenih dejavnosti.

j) Gospodarjenje s stavbnimi zemljišèi

Na podroèju gospodarjenja s stavbnimi zemljišèi opravlja obèinska uprava zlasti naslednje naloge:
- opravlja strokovne in upravne naloge, ki se nanašajo na stanovanja, poslovne stavbe in prostore,
- pripravlja predlog naèrta stanovanjske politike obèine,
- ureja zadeve v zvezi z neprofitnimi stanovanji, s katerimi razpolaga obèina,
- skrbi za gospodarjenje s stavbnimi zemljišèi in poslovnimi prostori obèine,
- predlaga prioritete opremljanja stavbnih zemljišè,
- skrbi za pripravo investicijskih programov in programov opremljanja stavbnih zemljišè,
- opravlja strokovne in druge naloge v zvezi z odmero nadomestila za uporabo stavbnih zemljišè,
- opravlja strokovne in upravne naloge v zvezi z odmero komunalnega prispevka,
- opravlja druge naloge, ki so povezane z urejanjem vprašanj v zvezi z gospodarjenjem s stavbnimi zemljišèi in 

stanovanjsko politiko.

k) Obèinska inšpekcija in obèinsko redarstvo

Na podroèju obèinske inšpekcije in obèinskega redarstva opravlja obèinska uprava zlasti naslednje naloge:
- obèinska inšpekcija opravlja nadzorstvo nad izvajanjem obèinskih predpisov in drugih aktov, s katerimi obèina 

ureja zadeve iz svoje pristojnosti,
- obèinsko redarstvo opravlja nadzor nad izvajanjem zakona o varnosti cestnega prometa in zakona o javnem 

redu in miru v skladu s pooblastili iz zakona, nadzor nad izvajanjem obèinskih predpisov in drugih aktov, s katerimi 
obèina ureja zadeve iz svoje pristojnosti in ne sodijo med naloge obèinske inšpekcije.



9. èlen
Obèinska uprava opravlja tudi druge naloge, ki jih mora izvajati obèina v skladu z zakonom in statutom obèine, 

èe za njihovo opravljanje ni izrecno doloèena pristojnost drugega organa obèine.

10.  èlen
Za opravljanje posameznih nalog iz pristojnosti obèinske uprave lahko obèinski svet na predlog župana s 

posebnim odlokom in v skladu z zakonom oblikuje enega ali veè organov skupne obèinske uprave (npr. organ 
obèinskega pravobranilstva, medobèinske inšpekcije in redarstva, notranje revizijske službe ipd.).

Obèinska uprava lahko izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih javni 
uslužbenci obèinske uprave ne morejo opraviti sami ali pa glede na naravo naloge to ni smotrno, naroèi pri ustreznem 
zunanjem izvajalcu tako, da župan sklene z njim posebno pogodbo za èas trajanje izvedbe takšne naloge.

11.  èlen
Za vodenje postopka in odloèanje v upravnih zadevah iz izvirne pristojnosti obèine lahko obèinski svet z 

odlokom podeli javno pooblastilo osebi javnega ali zasebnega prava, èe se s tem omogoèi uèinkovitejše in smotrnejše 
opravljanje posameznih upravnih nalog.

Pri izvajanju javnega pooblastila imajo njihovi nosilci pravice in dolžnosti obèinske uprave.

III. Naèin dela, pooblastila in odgovornost uslužbencev

12.  èlen
Direktor obèinske uprave, ki neposredno vodi delo obèinske uprave, predvsem:

- organizira in koordinira delo uslužbencev v obèinski upravi in jim nudi strokovno pomoè, razporeja delo med 
uslužbence v obèinski upravi in skrbi za delovno disciplino,

- vodi postopke v upravnih zadevah in izdaja odloèbe v upravnem postopku na I. stopnji, razen za upravne 
zadeve na podroèjih, za katere župan posebej pooblasti drugega uslužbenca obèinske uprave, ki izpolnjuje 
predpisane pogoje,

- opravlja najzahtevnejše naloge obèinske uprave, skrbi za zakonito, uèinkovito in smotrno opravljanje nalog 
obèinske uprave,

- izvršuje druge pristojnosti v skladu z zakonom in statutom obèine,
- opravlja druge naloge v dogovoru z županom in po njegovem pooblastilu.

Direktor obèinske uprave je za svoje delo in delo obèinske uprave odgovoren županu.
Ker se ta odlok sprejema na predlog župana in predlog vsebuje županovo pooblastilo direktorju obèinske uprave 

za vsa dejanja in odloèanje v upravnih zadevah, mora imeti direktor obèinske uprave najmanj visoko strokovno 
izobrazbo družboslovne ali druge ustrezne smeri in mora izpolnjevati z zakonom predpisane pogoje za odloèanje v 
upravnih zadevah.

13.  èlen
Razvrstitev in število delovnih mest v obèinski upravi ter razvrstitev nalog iz posameznega delovnega podroèja 

obèinske uprave, ki jih opravlja posamezen uslužbenec, doloèi župan s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest v 
obèinski upravi, upoštevajoè Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 56/2002 s spr.) in Uredbo o notranji 
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, 
št. 58/2003 s spr.) ter druge podroène predpise.

Pri sprejemu pravilnika iz prejšnjega odstavka mora župan upoštevati tudi to, da lahko skladno z Uredbo o 
strokovni izobrazbi, ki jo morajo imeti zaposleni za vodenje in odloèanje v upravnem postopku in o strokovnem izpitu iz 
upravnega postopka (Uradni list RS, št. 66/04 in 17/06) uslužbenec z višjo strokovno izobrazbo odloèa le v enostavnih 
upravnih postopkih na prvi stopnji, v zahtevnih upravnih postopkih je zahtevana za odloèanje najmanj visoka 
strokovna izobrazba, v najzahtevnejših upravnih postopkih na prvi stopnji pa je za odloèanje potrebna najmanj 
univerzitetna strokovna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo ali magisterijem. 

14.  èlen
Uslužbence obèinske uprave v delovno razmerje sprejema župan ali direktor obèinske uprave, ki izpolnjuje za 

kadrovsko poslovanje z zakonom predpisane pogoje, èe ga za to pooblasti župan, in sicer na podlagi akta, ki ureja 
sistemizacijo delovnih mest v obèinski upravi ter kadrovskega naèrta delovnih mest obèinske uprave.

15.  èlen
Za naloge v obèinski upravi, ki zahtevajo sodelovanje veè uslužbencev oziroma sodelovanje uslužbencev 

razliènih strok in stopnje znanja, lahko glede na naravo naloge župan ali direktor obèinske uprave s pisnim sklepom 
ustanovi delovne ali projektne skupine ali druge oblike sodelovanja.

Èlani teh skupin so lahko tudi osebe, ki niso zaposlene v obèinski upravi; z zunanjimi izvajalci nalog oz. èlani 
skupin župan ali po njegovem pooblastilu direktor obèinske uprave  sklene posebno pogodbo, kjer se uredijo njihove 
pravice in obveznosti.

V sklepu se opredeli nalogo in doloèijo sestava delovne skupine, vodja delovne skupine ter rok za izvedbo 
naloge.



16.  èlen
Uslužbenci obèinske uprave so za svoje delo so odgovorni direktorju obèinske uprave, disciplinsko in 

odškodninsko pa županu.
Uslužbenci morajo svoje delo opravljati v skladu s pravicami in obveznostmi oz. na naèin kot to doloèa Kodeks 

ravnanja javnih uslužbencev (Uradni list RS, št. 8/2001). Župan zagotovi, da vsaka pogodba o zaposlitvi uslužbenca v 
obèinski upravi Obèine Šmarješke Toplice vsebuje tudi zavezo uslužbenca, da bo svoje delo tako opravljal.

17.  èlen
V obèinski upravi se lahko kot posvetovalno telo župana oblikuje Kolegij župana, ki obravnava pomembnejša 

vprašanja z delovnega podroèja obèinske uprave. Njegovo sestavo in naèin dela doloèi župan v sklepu o oblikovanju 
kolegija.

18.  èlen
O izloèitvi uslužbenca v obèinski upravi odloèa direktor obèinske uprave, ki v primeru izloèitve uslužbenca o 

zadevi tudi odloèi, èe je uslužbenec pooblašèen za odloèanje v upravnih zadevah.
O izloèitvi direktorja obèinske uprave ali župana odloèa obèinski svet, ki v primeru izloèitve o zadevi tudi odloèi.

IV. Prehodna in konèna doloèila

19.  èlen
Župan izda v roku enega meseca po uveljavitvi tega odloka skladno z 13. èlenom tega odloka ustrezen 

pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v obèinski upravi, ki je podlaga za razporeditev uslužbencev na delovna mesta.

20.  èlen
Ta odlok zaène veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

 

Številka: 007-3/2007    
Datum: 30. 1. 2007 

   OBÈINA ŠMARJEŠKE TOPLICE
                 OBÈINSKI SVET

 mag. Bernardka Krnc, županja, l.r.
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