Na podlagi 14. alinee drugega odstavka 17. ¢lena Statuta Obcine vémarjeéke Toplice (Uradni list RS, St. 21/2007) in
prvega odstavka 19. ¢lena Poslovnika oblinskega sveta Obcine Smarjeske Toplice (Uradni list RS, st. 26/2007) v
zvezi s 100b. clenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 100/2005-UPB1 in 21/2006-odlocba US) je
Obcinski svet Obcine Smarjeske Toplice na 5. redni seji dne 24.4.2007 sprejel

PRAVILNIK
o placah obcinskih funkcionarjev in nagradah c¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter clanov drugih obcinskih organov
ter o povracilih stroskov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se v skladu z veljavnimi Zakonom o lokalni samoupravi, Zakonom o sistemu plac¢ v javnem
sektorju in Odlokom o placah funkcionarjev doloca viSina in nacin dolocanja plac ter placil za opravljanje funkcije
oziroma sejnin funkcionarjev Obcine Smarjeske Toplice, ¢lanov delovnih teles oblinskega sveta in Zupana in drugih
organov obdine ter povradila stroskov, ki v skladu z zakonom pripadajo poklicnim in nepoklicnim funkcionarjem. Ta
pravilnik velja tudi za ¢lane delovnih teles obcCinskega sveta, ki niso funkcionariji, za ¢lane volilne komisije, za ¢lane
drugih organov in delovnih skupin oziroma teles, ki jih imenujeta obcinski svet ali zupan.

2. ¢len

Obcinski funkcionarji so zupan, podzupan in ¢lani obc¢inskega sveta (v nadaljnjem besedilu: funkcionarji).

Za opravljanje obcinskih funkcij imajo funkcionarji pravico do place, Ce funkcijo opravljajo poklicno ter pravico
do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom nadzornega odbora in voliine komisije ter ¢lanom delovnih teles obéinskega sveta, ki niso ¢lani
obclinskega sveta, ¢lanom delovnih teles Zupana, ¢lanom drugih organov in delovnih skupin oziroma teles, ki jih
imenujeta obcinski svet ali Zupan pripadajo nagrade oziroma sejnine za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi
tega pravilnika.

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLAC, PLACIL IN SEJNIN FUNKCIONARJEM
a) Zupan

3. ¢len
Zupana Obcine Smarjeske Toplice se za dolocitev osnovne place uvrsti v 49, placni razred (skupina »Zupan VI«).
Zupanu, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada k osnovni pla¢i dodatek za delovno dobo, in sicer v vigini 0,3
% od osnove za vsako izpolnjeno leto delovne dobe.
Ce zupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v visini 50 % osnovne place, ki bi jo prejel, e bi
funkcijo opravljal poklicno; v tem primeru mu ne pripada dodatek za delovno dobo.

b) PodzZupan

4. ¢len

V kolikor podzupan opravlja funkcijo poklicno, se ga uvrsti v plac¢ni razred v okvirju med 34. in 41. pla¢nim
razredom.

Placni razred podzupana v tem okvirju doloci Zupan ob upostevanju obsega podzupanovih pooblastil.

Podzupanu, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada k osnovni placi dodatek za delovno dobo, in sicer v visini
0,3 % od osnhove za vsako izpolnjeno leto delovne dobe.

PodZzupanu, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno, pripada placilo v visini 50 % osnovne place, ki bi jo prejel, Ce bi
funkcijo opravljal poklicno; v tem primeru mu ne pripada dodatek za delovno dobo.

Placa Zupana oziroma placilo za opravljanje funkcije podZzupana vkljucuje tudi udelezbo na sejah obcinskega
sveta in sejah drugih organov obcine in njihovih delovnih teles.

5. ¢len
V primeru predcasnega prenehanja funkcije zupana, ko podzupan opravlja funkcijo zupana, mu za ta cas
pripada placa Zupana, dolo¢ena v prvem odstavku 3. ¢lena pravilnika, povecana za navedeni dodatek na delovno
dobo, ¢e funkcijo opravlja poklicno.
Ce podzupan, v primeru predéasnega prenehanja funkcije Zupana, opravlja funkcijo Zupana nepoklicno, mu za
ta Cas pripada placilo za opravljanje funkcije v visini 50 % place Zupana, dolo¢ene v prvem odstavku 3. ¢lena tega
pravilnika.



c) Claniobéinskega sveta
6. Clen
Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcCinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji oblinskega sveta oziroma seji
delovnega telesa obclinskega sveta.
Letni znesek sejnin, ki se izplaca posameznim osebam, v nobenem primeru ne sme presegati 15 % letne place
Zupana, dolo¢ene v prvem odstavku 3. ¢lena tega pravilnika.

7. ¢len
Sejnine se ¢lanom obcinskega sveta dolocijo v bruto znesku, in sicer za:
- vodenje seje obcinskega sveta: 45€
- udelezba na redni seji obcinskega sveta: 65€
— udelezba na izredni seji obcinskega sveta: 46€
- vodenje seje delovnega telesa: 46€
- udelezba na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je: 28€

Placilo za opravljanje funkcije vkljuCuje tudi stroske prihoda na sejo.
Placilo za opravljanje funkcije pripada ¢lanu obdinskega sveta, Ce je na seji prisoten najmanj polovico trajanja seje.
Za korespondencno in slavnostno sejo sejnina ne pripada.

III. NAGRADE
a) Nadzorniodbor

8. clen
Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora se dolocijo nagrade v bruto znesku. Za udelezbo na seji ima pravico do
nagrade:
- predsedujoci nadzornega odbora: 65€
— ostali ¢lani nadzornega odbora: 37€

Za opravljeno operativno delo v zvezi z nadzorom izven seje so ¢lani nadzornega odbora upravi¢eni najvec¢ do 15 %
place zupana, na podlagi evidentiranega Casa.

Placilo vkljuCuje tudi stroske prihoda na sejo, sodelovanje na sejah obcinskega sveta in delovnih teles organov
obcine.

Placilo predsedniku oziroma ¢lanu pripada, ¢e je na seji prisoten najmanj polovico trajanja seje.

Za korespondencno sejo sejnina ne pripada.

Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izplacujejo na podlagi pogodbe o delu, sklenjene za
posamezno koledarsko leto.

s

b) Zunanji clani delovnih teles

9. ¢len

Clanom delovnih teles, ki jih ustanovi obcinski svet ali Zupan, ki niso ¢lani ob&inskega sveta in niso zaposleni v
obcinski upravi, se za opravljanje dela v delovnem telesu doloci nagrada v obliki sejnine, ki se izplaca za udelezbo na
seji na podlagi pogodbe o delu, sklenjene za posamezno koledarsko leto.

Sejnina za posamezno sejo znasa za predsedujoce seji 46 €, za ostale ¢lane pa 28 €.

Placilo vkljucuje tudi stroske prihoda na sejo.

Placilo ¢lanu pripada, Ce je na seji prisoten najmanj polovico trajanja seje.

Za korespondencno sejo sejnina ne pripada.

Za morebitno opravljeno operativno delo izven seje, po dogovoru v delovnem telesu, so ¢lani upravi¢eni do
posebnega placila, kar se uredi v pogodbi o delu. Ta dolocba se, kadar je to primerno, uporablja tudi za vse ostale ¢lane
organov oz. njihovih delovnih teles.

c) Obcinska volilna komisija

10. clen
Clani obcinske volilne komisije in tajnik imajo ob vsakih splognih volitvah na podlagi zakona pravico do enkratnega
nadomestila. Nadomestilo se izplaca na podlagi odlo¢be o imenovanju.
Nadomestilo iz prejSnjega odstavka tega Clena se dolocCi v odstotkih od enomesecne osnovne place Zupana, ki
opravlja funkcijo poklicno in znasa:

- zapredsednika 90%
- zanamestnika predsednika 70%
— zaclane in namestnike ¢lanov 30%
— zatajnika 80%

Ob izvedbi referenduma ali nadomestnih oziroma naknadnih volitev imajo osebe iz prvega odstavka tega Clena
pravico do enkratnega nadomestila v visini 60 % zneska, ki jim pripada ob izvedbi splosnih volitev.



d) Drugiorganiobcine

11. clen
Ce ta pravilnik ne doloca za posamezen primer drugace, se za dolocitev sejnin ¢lanom drugih organov obcine
uporabljajo dolocbe tega pravilnika, ki se nanasSajo na ¢lane obcCinskega sveta, pri Cemer sejnina za predsednike znasa
46 €, sejnine ostalih ¢lanov pa 28 €.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

12. clen
Funkcionar ima pravico do povracila stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v
zveziz njo. Stroski prevoza se povrnejo v skladu s predpisi.
Funkcionarima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.
Funkcionar ima pravico do povracila stroskov prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski prenocevanja se
povrnejo na podlagi predloZzenega racuna v skladu s predpisi.
13. clen
Pravice iz 12. ¢lena tega pravilnika uveljavlja obdinski funkcionar na podlagi naloga za sluzbeno potovanje, ki ga
izda zupan. V kolikor gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog podzupan ali direktor obc¢inske uprave.

14. clen
Dolocbe tega poglavja se uporabljajo tudi za ¢lane drugih organov in delovnih teles, ki niso funkcionarji.

V. NACIN IZPLACEVANJA

15. clen
Sredstva za izplalevanje plac, placil, sejnin, nagrad in povracil stroskov, ki jih imajo obcinski funkcionariji, se
zagotovijo iz sredstev proracuna obcine.

16. clen
PlacCe, placila, sejnine in nagrade se izplacujejo mesec¢no za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v tekoem
mesecu.
Porocilo o udelezbi ¢lanov obcinskega sveta na sejah obcinskega sveta in njegovih delovnih teles pripravi mesecno
obcinska uprava do 5. v mesecu za pretekli mesec.

17. clen
Prejemki, doloCeniv 12. ¢lenu tega pravilnika, se izplacajo v petnajstih dneh po konc¢anem sluzbenem potovanju.

18. clen
Visina zneskov izhajajocih iz dolocb tega pravilnika se usklajuje skladno z zakonom.

19. clen

Odlocbo o placiizda Zupanu Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

Odlocbo o pladi oziroma placilu podZupana izda zupan, Ce ni z zakonom ali statutom obcine dolo¢eno drugace.

Odlocbe o placah oziroma placilih drugim funkcionarjem in ostalim, ki imajo pravico do place, placila, nagrade
oziroma sejnine po tem pravilniku, izda Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, ¢e ni z zakonom ali
statutom obcine dolo¢eno drugace.

Pogodbe o delu s ¢lani Nadzornega odbora obcine in zunanjimi ¢lani delovnih teles oblinskega sveta sklene vimenu
obcine zupan po predhodno pridobljenem soglasju Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja. Pogodbe z
zunanjimi ¢lani Zupanovih delovnih teles sklepa v okviru dolocil tega pravilnika Zupan samostojno.

Nacin obracunavanja ter izplacevanja sredstev v okvirih vrednosti po tem pravilniku dolo¢a skladno s svojo
pristojnostjo iz statuta ob¢ine Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, razen za zadeve, kjer zakon
oziroma na njem temeljec predpis doloca izrecno pristojnost Zupana.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. clen
Po dolo¢bah tega pravilnika se izplacajo vsa izplacila od dneva konstituiranja obcinskega sveta oziroma imenovanja
posameznega organa ali delovnega telesa.
21. clen
Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-9/2007
Datum: 24.4.2007
OBCINA SMARJESKE TOPLICE
OBCINSKI SVET
mag. Bernardka Krnc, Zupanja, L.r.
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